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PAPENDRECHT

Realistisch Papendrecht staat voor een dorp waar gezond verstand weer de
norm is.

Wij kiezen voor haalbare oplossingen, duidelijke keuzes en eerlijk bestuur. Geen
loze beloftes, maar beleid dat werkt voor inwoners, ondernemers en
verenigingen.

Papendrecht verdient een gemeente die luistert. Naar inwoners die zich zorgen
maken over veiligheid en leefbaarheid. Naar gezinnen die betaalbare woningen
zoeken. Naar ondernemers die ruimte willen om te ondernemen zonder
onnodige regels. En naar vrijwilligers die het sociale hart van ons dorp vormen.

Wij willen investeren in veilige buurten, goede voorzieningen en een sterke
lokale economie. Besluiten moeten transparant zijn en geld moet
terechtkomen waar het nodig is: in Papendrecht zelf.

Realistisch Papendrecht kijkt vooruit, met respect voor wat goed is en de moed
om te veranderen wat beter kan. Samen bouwen wij aan een Papendrecht dat
leefbaar, bereikbaar en betrouwbaar is.

Het kan anders. Het moet anders. Met gezond verstand.
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Een veilige leefomgeving is de basis van vertrouwen. Overlast en
onveiligheid horen niet bij ons dorp. Wij willen zichtbaar gezag, heldere
regels en snelle actie.

- Wijkagenten en boa’s krijgen vaste dagen en tijden waarop inwoners ze kunnen
zien en aanspreken.

- Overlast en vandalisme worden niet doorgeschoven, maar direct aangepakt
met snelleresponseteams.

- Cameratoezicht wordt uitgebreid op risicolocaties, met mobiele units voor
tijdelijke situaties.

- Straatverlichting, stoepen en wegen worden sneller hersteld om onveilige
plekken te voorkomen.

- Inwoners worden actief betrokken bij een jaarlijkse 'donkere plekken'-schouw
om verbeteringen direct te signaleren.

Veiligheid gaat niet alleen over handhaving, maar ook over hoorbare en
zichtbare aanwezigheid in de wijk.




2. ZORG EN
SAMENLEVEN

Een samenleving toont haar kracht in hoe ze omgaat met wie kwetsbaar is.
Zorg moet dichtbij, menselijk en begrijpelijk blijven.

« Extra aandacht voor ouderen en mensen of chronische ziektes.

« Meer huisbezoeken door wijkverpleegkundigen en welzijnswerkers zodat
problemen eerder worden gezien.

+ Bestrijding van eenzaamheid via lokale ontmoetingsplekken zoals buurthuizen
en de bibliotheek.

« Ondersteuning voor initiatieven die zorgen voor verbinding: gezamenlijke
maaltijden, buurtkamers en dagbesteding.

Wij willen een samenleving die niet afhankelijk maakt, maar ondersteunt waar
dat echt nodig is.
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+»3. JONGEREN EN
TOEKOMST

Jongeren zijn de toekomst van onze gemeenschap. Ze verdienen een eerlijke
kans om gezond, veilig en met perspectief op te groeien.

- Veilige, aantrekkelijke jongerenplekken met toezicht op afstand.
+ Meer openbare sport- en speelvoorzieningen waar ontmoeting centraal staat.

« Herinvoering van schoolzwemmen voor groep 4 en 5, omdat elk kind moet
kunnen zwemmen.

- Snelle inzet van jeugdhulp bij signalen van pesten, verslaving, armoede of
schulden.

- Een financieel jeugdwerker helpt jongeren omgaan met geld en zelfstandig
wonen.

Kinderen en jongeren leren verantwoordelijkheid door betrokkenheid. Dat
vraagt om aanwezigheid, niet alleen beleid.




Betaalbaar wonen is een eerste levensbehoefte, geen luxe. Wij willen ruimte
voor jongvolwassenen, gezinnen en ouderen die hier al geworteld zijn.

« Voorrang voor inwoners van 21-35 jaar met binding aan de gemeente.

« Meer betaalbare huur- en koopwoningen door slim bouwen, niet door
uitbreiden zonder plan.

- Herbestemming van leegstaande panden voor wonen, werken of zorg.

« Duurzame renovatie boven sloop: behoud wat waardevol is voor de
gemeenschap.

Wij bouwen niet voor de cijfers, maar voor de mensen die hier willen blijven.




5.OPVANGEN
DRAAGKRACHT"

Wij geloven in menselijke opvang, maar wél met gezonde grenzen. Zonder
draagvlak geen duurzaam beleid.

- Geen besluiten achter gesloten deuren: inwoners worden vanaf het begin
betrokken.

- Alleen opvang die de gemeente kan dragen qua veiligheid, leefbaarheid en
voorzieningen.

« Lokale regie: de gemeente beslist zelf, niet Den Haag.

- Geen opvanglocaties op plekken die het hart van het dorp raken, zoals winkel-
of wooncentra.

Menselijk, eerlijk en beheersbaar, dat is onze lijn.




DERNEMENEN
VOORZIENING

Ondernemers vormen de motor van onze lokale economie. Zij zorgen voor werk,
levendigheid en voorzieningen.

- Ondernemers bepalen zelf of ze op zondag open zijn. Vrijheid van keuze is
leidend.

« Leegstand in winkelgebieden aanpakken met starters, buurtkamers, flexibele
contracten en lagere starttarieven.

- Tijdelijke of omzetgerelateerde huur helpt starters om te groeien.

+ Gemeente, ondernemers en scholen werken samen om jongeren aan een
eerste baan te helpen.

Een goed ondernemersklimaat betekent minder regels, meer vertrouwen en
een gemeente die meedenkt in plaats van tegenwerkt.




Goede bereikbaarheid en verkeersveiligheid bepalen de leefbaarheid van ons
dorp.

Aanpak van gevaarlijke kruispunten, rotondes en schoolroutes.
Invoering van snelheidsremmers en handhaving in woonwijken.

Fatbike-, fiets- en scootervrij centrum op drukke momenten voor veilig
winkelend publiek.

Stop met symboolpolitiek (zoals een regenboogzebrapad); verbeter liever de
echte verkeersveiligheid.

Meer afvalvoorzieningen, extra schoonmaakrondes en directe actie bij illegale
dumpingen.

Veilig, schoon en bereikbaar, dat is de basis voor een dorp dat leeft.




Een betrouwbare overheid bestuurt niet boven, maar naast haar inwoners.
Participatie is geen ritueel, maar de kern van goed bestuur.

- Kwartaalgesprekken tussen inwoners, politie, gemeente en
welzijnsorganisaties.

- Halfjaarlijkse veiligheidsmonitor per wijk met eerlijke terugkoppeling.
- Open rapportages over beleid, resultaten en financién.

- Herzien van beleid dat niet werkt: bijsturen is een teken van kracht, niet van
zwakte.

Wij willen een bestuur dat luistert, uitlegt en verbindt. Vertrouwen begint bij
eerlijkheid.




9. GROENEN &
wDUYURZAAMHEID

Duurzaamheid is geen ideologie, maar gezond verstand: zuinig omgaan met
wat wij hebben.

« Investeren in groene wijken, bomen en speelplekken.
- Steun voor lokale initiatieven rond natuur, energie en afvalscheiding.

« Praktische hulp voor inwoners en verenigingen bij verduurzaming van
gebouwen.

- Liever concrete resultaten dan papieren klimaatdoelen.

Een groene leefomgeving draagt bij aan gezondheid, rust en trots op ons dorp.
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Samenleven vraagt om mensen die meedoen. Vrijwilligers en verenigingen
vormen het hart van onze gemeenschap.

« Subsidies voor jeugdleden, vrijwilligers en talentontwikkeling.

« Kortingen op huur van accommodaties en hulp bij verduurzaming
(ledverlichting en zonnepanelen).

- Samenwerking met scholen voor naschoolse sport en initiatieven voor ouderen
of mensen met een beperking.

« Ondersteuning van buurtpreventieteams, burgerhulpverleners en het aed-
netwerk.

Een gemeenschap leeft niet van regels, maar van mensen die iets voor elkaar over
hebben en zich met elkaar verbonden voelen.




3. Koos van Mook
6. Constance Vrijdag

2. Rafaél Stolker
5. Simone Boon
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Wij kiezen voor een samenleving waarin veiligheid, menselijkheid en
verantwoordelijkheid hand in hand gaan.

Geen loze woorden, maar beleid dat werkt. Samen houden wij ons dorp sterk,
nuchter en leefbaar. Een plek om trots op te zijn.

Het kan anders. Het moet anders. Met gezond verstand.






